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1 Общая характеристика образовательной программы 

 

Сроки обучения: 4, 3, 2 года обучения  

Количество кредитов: 147 (129 кредитов теор. обучения + 18 ДВО) / 240 ECTS 

Языки обучения: русский, казахский, английский 

Формы обучения: очная, заочная (в том числе по дистанционным технологиям) 

По результатам обучения присваивается академическая степень бакалавра экономики и 

бизнеса по специальности 5В050700 – «Менеджмент». 

Образовательная программа высшего профессионального образования, реализуемая 

в университете «Туран» по направлению подготовки 5B050700-«Менеджмент», 

представляет собой систему документов, разработанную с учетом требований рынка труда 

на основе государственного образовательного стандарта по указанному направлению 

подготовки высшего профессионального образования.  

Основная образовательная программа высшего профессионального образования 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению. 

1.1 Пояснительная записка 

Данная модульная образовательная программа дает возможность получить знания, 

умения и навыки, необходимые для осуществления профессиональной деятельности в 

сфере управления. Содержание базовых и профильных дисциплин обеспечивает 

овладение основными компетенциями и практическими навыками для успешной 

реализации своего творческого и интеллектуального потенциала в сфере управления как 

специалиста данной области , а также для дальнейшего обучения в магистратуре.  

Образовательная программа бакалавриата «5B050700-Менеджмент» представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей рынка 

труда, требований республиканских органов исполнительной власти и соответствующих 

отраслевых требований на основе Государственного общеобязательного стандарта 

высшего образования, Типового учебного плана, а также с учетом рекомендаций УМС 

РУМС по профилю образовательной программы.  

Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план образовательной программы (по модульной системе) на весь период обучения, 

каталоги образовательных модулей (обязательных, общеуниверситетских, элективных) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.  

Структура образовательной программы формируется из различных видов учебной 

работы, определяющих содержание образования, и отражает их соотношение, измерение и 

учет.  

Образовательная программа бакалавриата содержит:  

1) теоретическое обучение, включающее изучение циклов общеобразовательных, 

базовых и профилирующих дисциплин;  

2) дополнительные виды обучения — различные виды профессиональной практики, 

физическая культура и др.;  

3) промежуточные и итоговую аттестации.  

Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавра является освоение студентом не менее 129 кредитов теоретического обучения, а 

также не менее 18 кредитов практик, прохождение итоговой государственной аттестации.  

Лицам, завершившим обучение по образовательной программе, присуждается 

академическая степень «бакалавр экономики и бизнеса» по специальности 5B050700-

«Менеджмент» и выдается диплом государственного образца с приложением 

(транскрипт). 
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1.2 Цели образовательной программы 
 

В современных условиях ключевым ресурсом экономического роста страны 

является интеллектуально-образовательный потенциал. В связи с этим, система 

подготовки высококвалифицированных кадров приобретает важное значение в 

обеспечении высокой конкурентоспособности. 

Миссия образовательной программы «5В050700-Менеджмент» заключается в 

достижении предоставления высокого качества образовательных услуг в сфере высшего 

образования, лидерства в национальном пространстве по подготовке 

высококвалифицированных управленцев, обладающих развитой лексикой, аналитическим 

складом ума, высокой стрессоустойчивостью, умением отстаивать интересы компании. 

Общей целью ОП «5В050700-Менеджмент» является подготовка специалистов 

экономического профиля, конкурентоспособных на рынке труда, востребованных 

современными предприятиями и рыночными структурами, способных эффективно 

адаптироваться к динамично изменяющимся социальным и профессиональным условиям 

деятельности, обладающих высоким уровнем готовности к реализации основных 

профессиональных функций, способных конструктивно влиять на характер и направление 

развития профессиональных сфер своей деятельности, владеющих навыками 

организаторской работы и управленческой деятельности. 

Содержание ОП «5В050700-Менеджмент» с учетом обозначенных основных задач 

подготовки направлено на получение полноценного, качественного базового образования 

в области управления и организации производства, приобретение высокого общего 

интеллектуального уровня развития, развития творческого потенциала, инициативы и 

новаторства, продолжения студентами образования на последующей ступени 

многоуровневого образования, конкурентоспособности бакалавров на рынке труда. 

Цели ОП по специальности «5В050700-Менеджмент» согласованы с Миссией 

Университета «Туран», обеспечивают баланс личностного развития выпускника, 

определены с учетом направления подготовки и соответствующего образовательного 

уровня. 

 

1.3 Описание области профессиональной деятельности 
 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 г. № 

1080; выпускникам, успешно освоившим данную образовательную программу, 

присваивается академическая степень бакалавра экономики и бизнеса по специальности 

«5В050700-Менеджмент». 

Бакалавры экономики и бизнеса по специальности  «5В050700-Менеджмент» могут 

работать в различных экономических структурах, социологических службах, 

организационных подразделениях системы управления, межотраслевых комплексах, 

органах управления, акционерных обществах, различных хозяйственных товариществах и 

некоммерческих организациях, заниматься бизнесом и предпринимательством.  

Бакалавры экономики и бизнеса по специальности  «5В050700-Менеджмент» 

обладают всеми необходимыми знаниями и практическими навыками для 

квалифицированной работы в качестве руководителей среднего звена системы управления 

и могут в последующем использоваться на разных руководящих должностях в 

соответствии с квалификационными требованиями «Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным приказом 

Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 21 мая 2012 

года № 201-п-м (с изменениями от 12. 02.2014 г.). 

Бакалавр экономики и бизнеса по специальности «5В050700-Менеджмент» может 

осуществлять: 
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 научно-исследовательскую, 

 организационно-управленческую (административную),  

 производственно-технологическую, 

 проектную, 

 коммерческую, 

 образовательную деятельность в следующих областях: исследование 

функционирования отраслевых и региональных рынков, хозяйствующих субъектов 

различных организационно-правовых форм; совершенствование системы менеджмента 

предприятия; формирование экономической стратегии и политики предприятий; 

регулирование социально-экономических отношений на государственном, отраслевом и 

внутрифирменном уровнях. 

 

 

1.4 Требования к уровню подготовки поступающего на образовательную 

программу 

 

Порядок приема граждан на образовательную программу  устанавливается 

Типовыми правилами приема в организации образования, реализующие 

профессиональные учебные программы высшего образования.  

Формирование контингента обучающихся осуществляется посредством 

размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров, а также 

оплаты обучения за счет собственных средств граждан, гранта ректора университета 

«Туран»  и иных источников.  

Право на получение иностранными гражданами на конкурсной основе в 

соответствии с государственным Образовательным заказом бесплатного вузовского 

образования определяется международными договорами Республики Казахстан.  

Контингент обучающихся университета формируется за счет приема на обучение 

по результатам ЕНТ, КТ, а также перевода и восстановления согласно действующим 

правилам РК и документированной процедуре СМК «Формирование контингента» (ПРО 

УТ 702–14).  

Проведение набора среди наиболее подготовленных абитуриентов является одним 

из основных критериев, определяющих перспективу качества выпускника. 

 

2 Требования к ожидаемым результатам обучения в терминах компетенций: 

 

2.1 Универсальные (общие) компетенции: общенаучные, инструментальные, 

социально-личностные, общекультурные  

Требования к общей образованности: 

1) обладать базовыми знаниями в области естественнонаучных, социальных, 

гуманитарных, экономических дисциплин, способствующих формированию 

высокообразованной личности с широким кругозором и культурой мышления;  

2) обладать навыками обращения с современной техникой, уметь использовать 

информационные технологии в сфере профессиональной деятельности;  

3) владеть навыками приобретения новых знаний, необходимых для повседневной 

профессиональной деятельности и продолжения образования в магистратуре.  

Требования к социально-этическим компетенциям: 

1) знать социально-этические ценности, основанные на общественном мнении, 

традициях, обычаях, общественных нормах и ориентироваться на них в своей 

профессиональной деятельности;  

2) соблюдать нормы деловой этики, владеть этическими и правовыми нормами 

поведения;  

3) знать традиции и культуру народов Казахстана;  
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4) быть толерантным к традициям, культуре других народов мира;  

5) знать основы правовой системы и законодательства Казахстана;  

6) знать общее представление о науке и научном мышлении;  

7) знать тенденции социального развития общества;  

8) уметь адекватно ориентироваться в различных социальных ситуациях;  

9) быть способным работать в команде, корректно отстаивать свою точку зрения, 

предлагать новые решения;  

10) уметь находить компромиссы, соотносить свое мнение с мнением коллектива;  

11) стремиться к профессиональному и личностному росту; 

12) владеть знаниями и навыками здорового образа жизни, способами сохранения и 

укрепления здоровья.  

Требования к экономическим и организационно-управленческим компетенциям: 

1) обладать основами экономических знаний, иметь научные представления о 

менеджменте, маркетинге, финансах и т.п.;  

2) знать и понимать цели и методы государственного регулирования экономики, роль 

государственного сектора в экономике.  

Требования к готовности смены социальных, экономических, профессиональных 

ролей, географической и социальной мобильности в условиях нарастающего 

динамизма перемен и неопределенностей: 

1) уметь ориентироваться в современных информационных потоках и адаптироваться 

к динамично меняющимся явлениям и процессам в мировой экономике;  

2) быть гибким и мобильным в различных условиях и ситуациях, связанных с 

профессиональной деятельностью;  

3) владеть навыками принятия решений экономического и организационного 

характера в условиях неопределенности и риска. 

 

2.2 Предметно-специализированные (профессиональные) компетенции: 

общепрофессиональные, профильные и специальные 

организаиионно-управленческая деятельность:  

 способен к организации и управлению деятельностью фирмы в различных 

сегментах рыночной экономики;  

 управляет процессами реформирования, реорганизации и реструктуризации 

системы производственно-хозяйственной деятельности фирмы; 

 организовывает работу исполнителей, находит и принимает управленческие 

решения в области разработки и реализации экономической политики различных 

субъектов национальной экономики, рисков, включая кризисную ситуацию;  

 учитывает аспекты социальной ответственности при разработке управленческой и 

экономической политики на национальном и региональном уровнях;  

организационно-правовая деятельность:  

 владеет основами национального законодательства, знает законы, нормативно-

правовые акты по управлению и организации деятельности;  

 принимает участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования работы всех служб и иных подразделений предприятий 

различных форм собственности;  

 квалифицированно применяет нормативно-правовые акты в конкретных сферах 

управления деятельности и реализовывает все соответствующие нормы права;  

производственно-экономическая: 

 умеет экономически обосновать и осуществлять управленческие решения в 

производственной деятельности фирмы;  

 владеет навыками в разграничении функций финансово-экономического и 

административно-управленческого аппарата;  

 грамотно составляет бизнес-планы, прогнозы производственно-экономического 
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развития фирмы;  

 обладает видением перспектив развития производственно-экономической 

системы фирмы с учетом политических, социальных, экономических процессов;  

финансово-аналитическая деятельность:  

 анализирует существующие формы организации соответствующих служб и 

подразделений коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-

правовых форм, финансово-кредитных учреждений, разрабатывает и обосновывает 

предложения по их совершенствованию;  

 способен проводить комплексный финансовый и маркетинговый анализ для 

оценки результатов и эффективности деятельности различных организаций;  

 

 

2.3 Квалификационная модель выпускника специальности «5В050700-Менеджмент» 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 
 

- способность к коммуникациям на государственном, русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия - ОК 1; 

–готовность  к работе в коллективе, нахождения решений в нестандартных ситуациях и 

социальных конфликтах, и путей мирных способов взаимодействия – ОК 2; 

-  способность критически переосмысливать накопленный опыт, изменять при необходимости вид 

и характер своей профессиональной деятельности – ОК 3; 

-  готовность поддерживать общий уровень физической активности и здоровья для ведения 

активной социальной и профессиональной деятельности –ОК 4; 

-  способность проводить научные исследования и осуществлять проектную деятельность - ОК 5; 

-  готовность демонстрировать владение культурой письменной и устной речи, грамотного 

изложения собственных мыслей и идей, умения аргументировано отстаивать свою позицию – ОК 

6; 

-  способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития для 

формирования патриотизма и проявления активной гражданской позиции – ОК 7; 

-  способность творчески применять теоретические знания в профессиональной деятельности – 

ОК 8; 

-  готовность к продуктивному взаимодействию в профессиональной среде на отечественном и 

международном уровнях – ОК 9; 

- готовность демонстрировать умение управлять бизнесом, достигать успеха на рынке в 

конкурентной среде, оценивать эффективность результатов деятельности, проявляя деловую и 

инновационную активность – ОК 10. 

 

Выпускник должен обладать следующими обще - профессиональными 

компетенциями (ПК):  
- способность к созданию и ведению баз данных (сбору, обработке и анализу 

информации) по различным показателям управленческой деятельности - ПК 1; 

-способность  проектировать организационную структуру, осуществлять распределение 

полномочий и ответственности – ПК 2; 

- способность активно участвовать в реализации программы организационных изменений 

– ПК 3; 

-способность применить основные выводы теории мотивации, лидерства и власти для 

решения управленческих задач – ПК 4; 

- способность находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать 

бизнес-идею – ПК 5; 

-способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций – ПК 6; 

-способность эффективно выполнять управленческие функции в мультикультурной среде 

– ПК 7; 
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Выпускник должен обладать следующими профессионально - специальными 

компетенциями (ПК):  

 

- способность использовать соответствующие инструменты для анализа бизнес-окружения 

(напр., анализ отрасли, рынка, PESTL и пр.) – ПК 8; 

-способность определять критерии оценки положения компании на рынке, обеспечивая увязку 

с анализом окружения для определения перспектив развития (напр., SWOT-анализ, 

внутренняя и внешняя цепочки ценностей и пр.) – ПК 9; 

-способность выявлять и анализировать воздействие элементов макро- и микроэкономической 

среды на предприятие (напр., финансовая и монетарная система, внутренние рынки и т.д.) – 

ПК 10; 
 -способность определять и анализировать ключевые характеристики организации (цели и 

задачи, учредителей, размер, структуру и т.д.)  - ПК 11; 

-способность читать, понимать и анализировать финансовые отчеты в пределах зоны 

ответственности – ПК 12; 

-способность управлять ресурсами в соответствии с целями и планами работ – ПК 13; 

-способность действовать проактивно, т.е. осознанно выбирать, как действовать в конкретной 

ситуации, в независимости от условий и обстоятельств – ПК 14; 

- способность определять, исследовать и использовать актуальные инструменты ИКТ – ПК 15. 

 

 

2.4   Матрица соответствия компетенций, составных частей общей образовательной 

программы и оценочных средств. 

На основе требований Высшего образования по направлению в вузе разработана 

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам рабочего учебного плана 

основной образовательной программы (ООП).  
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Матрица компетенций специальности – «Менеджмент» 

Наименование 

предметов 

общекультурные компетенции 

 

профессиональные компетенции (общие и специальные) 
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Информационно-

коммуникационные 

технологии 

 +   +                     

Иностранный язык +     +   +                 

Казахский (Русcкий) язык +     +   +                 

Академическое письмо + +    +                    

Лидерство и психология 

общения 

          -    + +          

Социология и политология + +    +                    

Физическая культура - I    +                      

Современная история 

Казахстана 

     + +                   

Иностранный язык +     +   +                 

Казахский (Русcкий) язык +     +   +                 

Философия   +    +                   

Математика в экономике     +   +  +          +      

Экономическая теория   +  + + +                   

Английский язык - I +     +   +       + +         

Иностранный язык 

(второй)  1 

+     +   +       + +         

Физическая культура - II    +                      

Учебная практика                          

Профессиональный 

казахский (русский) язык 

+     +   +       + +         

Профессионально-

ориентированный 

иностранный язык 

+     +   +       + +         

Микроэкономика          +        + + + +     

Макроэкономика          +        + + +      

Маркетинг          + +      + + +    +   

Менеджмент         +   + + +  +          

Введение в 

предпринимательство 

+ +   +     +     +           
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Физическая культура - III    +                      

Бухгалтерский учет и 

аудит 

                 + + + + +    

Статистика                  + + + + +    

Финансы           +      + +   + +    

Юридическое 

сопровождение бизнеса 

          +    +  +         

Право интеллектуальной 

собственности 

         +       +      +   

Культура ведения бизнеса          +   + +  + +         

Предпринимательское 

право 

          +    +  +         

Коммуникативный 

менеджмент 

            + +  + +         

Организационное 

поведение 

            + +  + +         

Организация 

государственной службы 

               + +      +   

Английский язык - II +     +   +       + +         

Иностранный язык 

(второй) - II 

+     +   +       + +         

Физическая культура - IV    +                      

Производственная 

практика - I 

                    + + + + + 

Организация бизнеса               +  + + +  +     

Умный город                  + + +   +  + 

Управление 

агломерационными 

процессами 

                 + + +      

Управление изменениями             + +    + +  +     

Разработка 

управленческих решений 

           +     +      + + + 

Государственная политика 

Республики Казахстан 

                + +  +     + 

Time-менеджмент  +            +  +       +   
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Региональное 

планирование и 

прогнозирование 

          +       + + +     + 

Экономика предприятия                   +  + + +  + 

Менеджмент качества                  + +  + + +   

Инновационный 

менеджмент 

                 + +  + + +   

Английский язык - III +     +   +       + +         

Иностранный язык 

(второй) - III 

+     +   +       + +         

Физическая культура - V    +                      

Управление персоналом            + + +  +       +   

Бизнес-анализ                  + + + + +    

Маркетинговый анализ                  + +   +   + 

Отчетность субъектов 

бизнеса 

          +       + + +  +    

Финансовое 

сопровождение бизнеса 

          +       + + +  +    

Антикризисный 

менеджмент 

                 + +  + + +   

Практический менеджмент 

Soft Skills 

           + + +   +      +   

Международный 

менеджмент 

                + + + +    +  

Финансовый менеджмент           +       + +   +   + 

Управление 

инвестиционными 

процессами 

              +   + +  + +    

Английский язык - IV +     +   +       + +         

Иностранный язык 

(второй) - IV 

+     +   +       + +         

Физическая культура - VI    +                      

Производственная 

практика - II 

                    + + + + + 

Бизнес-планирование           + +   +   + +   +    

Управление проектами                 +    + + +  + 
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Стратегический 

менеджмент 

          + + +     + + +      

Стратегическое 

планирование и 

бюджетные процессы в 

государственном 

управлении 

          + + +     + + +      

Социально-экономическое 

планирование 

          +         +   + +  

Управление 

технологической 

модернизацией 

                 + + +    + + 

Государственно-частное 

партнерство 

                +  + + +  ++   

Английский язык - V +     +   +       + +         

Иностранный язык 

(второй) - V 

+     +   +       + +         

Физическая культура - VII    +                      

Английский язык 

(сертифицированный курс) 

               + +         

Практический менеджмент 

Professional Skills 

          +  +   + +         

Второй иностранный язык 

(сертифицированный курс) 

               + +         

Производственная 

практика - III 

                    + + + + + 

Преддипломная практика                     + + + + + 

Государственный экзамен 

по специальности 

          + + + +           + 

Защита дипломной 

работы/проекта 

                 +  +   +  + 
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3 Политика оценивания результатов обучения (текущий, рубежный и итоговый 

контроль) 

 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация проводятся 

с целью определения степени освоения обучающимися профессиональных учебных 

программ и государственного общеобязательного стандарта высшего образования. 

Проверка учебных достижений студентов осуществляется различными формами 

контроля и аттестации, которые регламентируются Академической политикой 

университета «Туран», разработанной на основании Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» (№ 319-III от 27 июля 2007 г., Типовых правил деятельности организаций 

высшего и послевузовского образования (утверждены Постановлением Правительства № 

499 от 17 мая 2013 г.), Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 

(приказ МОиН РК № 152 от 20 апреля 2011 г.), Типовых правил проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших 

учебных заведениях (утверждены приказом МОиН РК от 18 марта 2008 г. № 125), и др. 

нормативно-инструктивных документов и приказов МОиН РК, а также внутренних 

нормативных документов.  

Особенностью кредитной системы обучения является балльно-рейтинговая система 

(БРС) контроля и оценки знаний обучающихся – система оценки уровня учебных 

достижений в баллах, соответствующих принятой в международной практике буквенной 

системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая установить рейтинг обучающихся. 

БРС предполагает проведение текущего, рубежного и итогового контроля знаний по 100-

балльной системе оценивания.  

Контроль учебных достижений студентов и оценка их знаний по учебным 

дисциплинам или модулям организуется офисом Регистратора на рубежных этапах 

учебного процесса (по завершении каждого академического периода и учебного года) и 

должны быть ориентированы на итоговые результаты обучения.  

Учитывая характер специальности «Менеджмент», текущий контроль по 

профильным предметам проводится в форме защиты проектов, презентаций, решения 

бизнес кейсов, написания и защиты статей. 

Лучшие работы докладываются на международных научно-практических 

конференциях и круглых столах, проводимых в стенах Университета. 

При оценке текущей и промежуточной аттестации учебной деятельности 

контролируются следующие умения, навыки и компетенции: 

 умение работать с объектами изучения, аналитическими источниками, 

справочной и  энциклопедической литературой;  

 умение собирать и систематизировать практический материал;  

 умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик;  

 умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы;  

 умение соблюдать форму научного исследования;  

 умение пользоваться глобальными информационными ресурсами;  

 владение современными средствами телекоммуникаций;  

 способность и готовность к использованию основных прикладных программных 

средств;  

 умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или 

процесса;  

 способность создать содержательную презентацию выполненной работы.  

Все виды текущего и рубежного контроля и соответствующей оценки знаний 

обучающихся проводит преподаватель, ведущий занятия. Результаты текущего и 

рубежного контроля вносятся в Журнал преподавателя и накопительную ведомость.  

Данная оценка составляет 100%, 100% отводится на итоговый контроль (экзамен). По 

определенной формуле рассчитывается оценка, которая выставляется в транскрипте. 
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Обучающиеся, имеющие задолженность по пререквизитам, к итоговому контролю по 

постреквизитам не допускаются. 

Итоговый контроль – проверка учебных достижений обучающихся, проводимая 

после завершения изучения дисциплины в период промежуточной аттестации. 

Обучающиеся, имеющие по итогам двух рубежных контролей менее 50% (49 баллов и 

ниже), к экзамену по данной учебной дисциплине не допускаются. 

Формой проведения итогового контроля является экзамен: письменный, устный, 

комбинированный, тестирование.  Если студент набрал на экзамене менее 50% от 

возможного количества баллов (49 баллов и ниже), а также в случае неявки студента на 

экзамен по неуважительной причине, ему выставляется по экзамену 

неудовлетворительная оценка. 

Студент может апеллировать полученную на экзамене оценку.  Заявление на 

апелляцию подается на имя председателя апелляционной комиссии в течение одного 

дня после объявления результатов экзамена. 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущего, рубежного и итогового 

контроля и рассчитывается только в том случае, если студентом получена положительная 

оценка по экзамену.  

Академической задолженностью считаются те дисциплины, по которым студент 

не допущен к итоговому контролю (экзамену) по результатам двух рубежных контролей 

или получил неудовлетворительную оценку на экзамене.  Кредиты по данным 

дисциплинам не засчитываются, и в таком случае студент не набирает необходимое для 

завершения текущего академического периода  количество кредитов.  

Выпускнику, сдавшему все экзамены за весь период обучения с оценками «А», 

«А», «В», «В-» и набравшему в итоге средний балл успеваемости не ниже 3,5, а также 

защитившему выпускную работу и/или сдавшему государственные экзамены с оценкой 

«А», «А-», выдается диплом с отличием. 

Пересдача положительной оценки по итоговому контролю  с целью ее повышения 

в этот же период промежуточной аттестации не разрешается. Для получения 

положительной оценки обучающийся в следующем академическом периоде или в 

летнем семестре на платной основе вновь посещает все виды учебных занятий, 

предусмотренных рабочим учебным планом по данной дисциплине, получает допуск и 

сдает итоговый контроль. 

При кредитной системе обучения студента экзамены оцениваются по схеме, 

представленной в таблице 1.  

 

Таблица 1 – Многобалльная  буквенная система оценки знаний  

Оценка по 

буквенной системе 

Цифровой 

эквивалент баллов 

% 

содержание 

усвоения учебной 

дисциплины 

Оценка по 

традиционной 

системе 

A 4,0 95-100 отлично 

A
- 

3,67 90-94  

B
+ 

3,33 85-89 

хорошо B
 

3,0 80-84 

B
- 

2,67 75-79 

C
+ 

2,33 70-74 

удовлетворительно 

C 2,0 65-69 

C
- 

1,67 60-64 

D
+ 

1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

F 0 0-49 неудовлетворительно 

 



Ф УТ 703–14–15. Модульная образовательная программа. СМК УТ. Издание второе 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущего, рубежного и итогового 

контроля. Итоговый контроль (экзамен) составляет 40%, текущий и рубежный – 60%; в 

баллах – 40 и 60. Максимальное количество баллов за предмет – 100. 

Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ГОСО РК. Итоговая 

государственная аттестация по направлению подготовки «5В050700-Менеджмент» 

предусматривает проведение итогового государственного экзамена и выполнение и 

защиту дипломной работы/проекта.  

 

4 Содержание обучения по образовательной программе 

4.1 Учебный план образовательной программы бакалавриата (по модульной 

системе) на весь период обучения 
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Модуль (пән) 

шифры 
Шифр модуля 
(дисциплины) 

Module 
(discipline) code 

 
Пәннің 
циклы 
Цикл 

дисциплины 
Discipline 

cycle 

 

 

Модуль (пән) атауы 
Наименование модуля (дисциплины) 

Module (discipline) title 

К
у

р
с 

/ 
C

o
u

rs
e

 

С
е

м
е

ст
р

 /
 S

e
m

e
st

e
r 

K
Z

C
S

 

E
C

T
S

 

 

 

Бақылау түрі 
Форма контроля 

Form of control 

 
Жалпы міндетті модульдер / Общие обязательные модули / General required modules 

ICT 1101 
Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар / Информационно-коммуникационные технологии / 

Information and Communication Technology 

AKT 1105 

IKT 1105 

ICT 1105 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 

Информационно-коммуникационные технологии 

Information and Communication Technology 

 
1 

 
1 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL 1102 Шетел тілі / Иностранный язык / Foreign Language 

ShT 1103 

IYa 1103 

FL 1103 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Шетел тілі 

Иностранный язык 

Foreign Language 

 
1 

 
1 

 
4 

 
6 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

K(R)L 1103 Қазақ (Орыс) тілі / Казахский (Русcкий) язык / Kazakh (Russian) language 

K(O)T 1104 

K(R)Ya 1104 

K(R)L 1104 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Қазақ (Орыс) тілі 

Казахский (Русcкий) язык 

Kazakh (Russian) language 

 
1 

 
1 

 
4 

 
6 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Таңдаудың жалпы модулі / Общий модуль по выбору / General module of choice 

SCM (1) 1304 Әлеуметтік-танымдық модулі 1 / Социально-когнитивный модуль 1 / Socio-cognitive module 1 

AH 1102 

AP 1102 

AW 1102 

ЖББП ТК 

ООД КВ 

GEC EC 

Академиялық хат 

Академическое письмо 

Academic writing 

 
1 

 
1 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

KKKP 1103 

LPO 1103 

LPC 1103 

ЖББП ТК 

ООД КВ 

GEC EC 

Көшбасшылық және қарым-қатынас 

психологиясы 

Лидерство и психология общения 

Leadership and psychology of communication 

 

1 

 

1 

 

4 

 

6 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

SCM (2) 1304 Әлеуметтік-танымдық модулі 2 / Социально-когнитивный модуль 2 / Socio-cognitive module 2 

AH 1101 

AP 1101 

AW 1101 

ЖББП ТК 

ООД КВ 

GEC EC 

Академиялық хат 

Академическое письмо 

Academic writing 

 
1 

 
1 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

AS 1104 

SP 1104 

SPS 1104 

ЖББП ТК 

ООД КВ 

GEC EC 

Әлеуметтану және саясаттану 

Социология и политология 

Sociology and Political Science 

 
1 

 
1 

 
4 

 
6 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
1 

 
18 

 
28 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 1705 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (I) 1401 

FK (I) 1401 

PT (I) 1401 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - I 

Физическая культура - I 

Physical training - I 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
1 

 
20 

 
30 

 

 
Жалпы міндетті модульдер / Общие обязательные модули / General required modules 

MHK 1101 
Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы / Современная история Казахстана / The modern history of 

Kazakhstan 
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KKZT 1101 

SIK 1101 

MHK 1101 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы 

Современная история Казахстана 

The modern history of Kazakhstan 

 

1 

 

2 

 

3 

 

5 

Мемлекеттік емтихан 

Государственный 

экзамен 

State examination 

FL 1102 Шетел тілі / Иностранный язык / Foreign Language 

ShT 1103 

IYa 1103 

FL 1103 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Шетел тілі 

Иностранный язык 

Foreign Language 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

K(R)L 1103 Қазақ (Орыс) тілі / Казахский (Русcкий) язык / Kazakh (Russian) language 

K(O)T 1104 

K(R)Ya 1104 

K(R)L 1104 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Қазақ (Орыс) тілі 

Казахский (Русcкий) язык 

Kazakh (Russian) language 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Phil 1104 Философия / Философия / Philosophy 

Fil 1102 

Fil 1102 

Phil 1102 

ЖББП МК 

ООД ОК 

GEC CC 

Философия 

Философия 

Philosophy 

 
1 

 
2 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Мамандық бойынша міндетті модуль / Обязательный модуль по специальности / Mandatory module in the specialty  

EMM 1205 
Экономикалық-математикалық модуль / Экономико-математический модуль / Economics and 

Mathematics Module 

EM 1201 

ME 1201 

ME 1201 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Экономикадағы математика 

Математика в экономике 

Mathematics in Economics 

 
1 

 
2 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

ET 1203 

ET 1203 

ET 1203 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Экономикалық теория 

Экономическая теория 

Economic theory 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Қосымша модуль / Дополнительный модуль / Additional module 

EL 1606 Ағылшын тілі / Английский язык / English language 

AT (I) 1202 

AYa (I) 1202 

EL (I) 1202 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ағылшын тілі - I 

Английский язык - I 

English language - I 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL(S) 1606 Шетел тілі (екінші) / Иностранный язык (второй) / Foreign Language (second) 

ShT(E) (I) 1203 

FIYa (I) 1203 

FL(S) (I) 1203 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Шетел тілі (екінші) - I 

Иностранный язык (второй) - I 

Foreign Language (second) - I 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
2 

 
17 

 
27 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 1707 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (II) 1402 

FK (II) 1402 

PT (II) 1402 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - II 

Физическая культура - II 

Physical training - II 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

AI 1708 Оқу практикасы / Учебная практика / Academic internship 

OP 1401 

UP 1401 

AI 1401 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Оқу практикасы 

Учебная практика 

Academic internship 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

Есеп 

Отчет 

Report 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
2 

 
20 

 
30 

 

 
Мамандық бойынша міндетті модуль / Обязательный модуль по специальности / Mandatory module in the specialty  

PK(R)L 2201 
Кәсіби қазақ (орыс) тілі / Профессиональный казахский (русский) язык / Professional Kazakh 

(Russian) Language 

KK(O)T 2201 

PK(R)Ya 2201 

PK(R)L 2201 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Кәсіби қазақ (орыс) тілі 

Профессиональный казахский (русский) язык 

Professional Kazakh (Russian) Language 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 



Сформировано из АИС "ТУРАН" КБД: JQ44X8 

ФУТ 705-15-17. Учебный план модульной образовательной программы на весь период обучения. СМК УТ. Издание 3 страница 4 из 10 

 

 

 

POFL 2202 
Кәсіби бағытталған шетел тілі / Профессионально-ориентированный иностранный язык / 

Professionally oriented foreign Language 

KBShT 2202 

POIYa 2202 

POFL 2202 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Кәсіби бағытталған шетел тілі 

Профессионально-ориентированный 

иностранный язык 

Professionally oriented foreign Language 

 

2 

 

3 

 

2 

 

3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Mic 2203 Микроэкономика / Микроэкономика / Microeconomics 

Mik 2204 

Mik 2204 

Mic 2204 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Микроэкономика 

Микроэкономика 

Microeconomics 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Mac 2204 Макроэкономика / Макроэкономика / Macroeconomics 

Mak 2205 

Mak 2205 

Mac 2205 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Макроэкономика 

Макроэкономика 

Macroeconomics 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Mar 2205 Маркетинг / Маркетинг / Marketing 

Mar 2207 

Mar 2207 

Mar 2207 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Маркетинг 

Маркетинг 

Marketing 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Man 2206 Менеджмент / Менеджмент / Management 

Men 2301 

Men 2301 

Man 2301 

ПП МК 

ПД ОК 

PC CC 

Менеджмент 

Менеджмент 

Management 

 
2 

 
3 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Кәсіпкерлік модуль / Предпринимательский модуль / Entrepreneurial module 

IE 2407 Кәсіпкерлікке енгізу / Введение в предпринимательство / Introduction to the enterprise 

KE 2204 

VP 2204 

IE 2204 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Кәсіпкерлікке енгізу 

Введение в предпринимательство 

Introduction to the enterprise 

 
2 

 
3 

 
5 

 
8 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
3 

 
18 

 
28 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 2708 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (III) 2403 

FK (III) 2403 

PT (III) 2403 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - III 

Физическая культура - III 

Physical training - III 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

2 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
3 

 
19 

 
30 

 

 
Мамандық бойынша міндетті модуль / Обязательный модуль по специальности / Mandatory module in the specialty  

AA 2201 Бухгалтерлік есеп және аудит / Бухгалтерский учет и аудит / Accounting and Audit 

BEA 2208 

BuA 2208 

AA 2208 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Бухгалтерлік есеп және аудит 

Бухгалтерский учет и аудит 

Accounting and Audit 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Stat 2202 Статистика / Статистика / Statistics 

Stat 2206 

Sta 2206 

Stat 2206 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Статистика 

Статистика 

Statistics 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

Fin 2203 Қаржы / Финансы / Finance 

Kar 2209 

Fin 2209 

Fin 2209 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Қаржы 

Финансы 

Finance 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Кәсіпкерлік модуль / Предпринимательский модуль / Entrepreneurial module 

BL 2404 Бизнестің құқықтық негіздері / Правовая основа бизнеса / Business Legislation 
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BZK 2205 

YuSB 2205 

BL 2205 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнесті заңдық қолдау 

Юридическое сопровождение бизнеса 

Business Legislation 

 
2 

 
4 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

IMK 2206 

PIS 2206 

LIP 2206 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Интелектуалды меншік құқығы 

Право интеллектуальной собственности 

Law of intellectual property 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

ELSB 2404 
Этика және бизнесті құқықтық қолдау / Этика и правовое сопровождение бизнеса / Ethics and 

legal support of business 

BM 2207 

KVB 2207 

BC 2207 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнес мәдениеті 

Культура ведения бизнеса 

Business culture 

 
2 

 
4 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

KK 2208 

PP 2208 

BL 2208 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Кәсіпкерлік құқық 

Предпринимательское право 

Business Law 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Мамандық бойынша модуль / Модуль по специальности / Module by specialty 

BAT 2505 
Іскерлік басқару құралдары / Инструменты бизнес-администрирования / Business Administration 

Tools 

KM 2209 

KM 2209 

CM 2209 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Коммуникативтік менеджмент 

Коммуникативный менеджмент 

Communicative management 

 
2 

 
4 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

UT 2210 

OP 2210 

OB 2210 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ұйымдастыру тәртібі 

Организационное поведение 

Organizational Behavior 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

TOCSRK 2505 
ҚР-да мемлекеттік қызметті ұйымдастыру үрдісі / Тенденция организации государственной 

службы в РК / The tendency of organization of civil service in the RK 

KM 2211 

KM 2211 

CM 2211 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Коммуникативтік менеджмент 

Коммуникативный менеджмент 

Communicative management 

 
2 

 
4 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

MKU 2212 

OGS 2212 

OCS 2212 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Мемлекеттің қызметін ұйымдастыру 

Организация государственной службы 

Organization of Civil Service 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Қосымша модуль / Дополнительный модуль / Additional module 

EL 2606 Ағылшын тілі / Английский язык / English language 

AT (II) 2213 

AYa (II) 2213 

EL (II) 2213 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ағылшын тілі - II 

Английский язык - II 

English language - II 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL(S) 2606 Шетел тілі (екінші) / Иностранный язык (второй) / Foreign Language (second) 

ShT(E) (II) 2214 

FIYa (II) 2214 

FL(S) (II) 2214 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Шетел тілі (екінші) - II 

Иностранный язык (второй) - II 

Foreign Language (second) - II 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
4 

 
18 

 
28 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 2707 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (IV) 2404 

FK (IV) 2404 

PT (IV) 2404 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - IV 

Физическая культура - IV 

Physical training - IV 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

1 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

PI 2708 Өндірістік практика / Производственная практика / Practical Internship 

OP (I) 2402 

PP (I) 2402 

PI (I) 2402 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Өндірістік практика - I 

Производственная практика - I 

Practical Internship - I 

 
2 

 
4 

 
2 

 
1 

Есеп 

Отчет 

Report 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
4 

 
21 

 
30 
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Мамандық бойынша міндетті модуль / Обязательный модуль по специальности / Mandatory module in the specialty  

OB 3201 Бизнесті ұйымдастыру / Организация бизнеса / Organization of business 

BU 3210 

OB 3210 

OB 3210 

БП МК 

БД ОК 

BC CC 

Бизнесті ұйымдастыру 

Организация бизнеса 

Organization of business 

 
3 

 
5 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Мамандық бойынша модуль / Модуль по специальности / Module by specialty 

RBM 3502 Аймақтық бизнесті басқару / Региональное управление бизнесом / Regional Business Management 

AK 3215 

UG 3215 

SC 3215 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ақылды қала 

Умный город 

Smart city 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

AUB 3216 

UAP 3216 

GAP 3216 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Агломерациялық үдерістерді басқару 

Управление агломерационными процессами 

Governance with agglomerational processes 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

MSB 3502 
Бизнестегі басқару шешімдері / Управленческие решения в бизнесе / Management solutions in 

business 

OB 3217 

UI 3217 

CM 3217 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Өзгерістерді басқару 

Управление изменениями 

Change management 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

BShA 3218 

RUR 3218 

DMD 3218 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Басқару шешімдерін әзірлеу 

Разработка управленческих решений 

Development of management decisions 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
MCSRM 3503 

Мемлекеттік және аймақтық басқарудың қазіргі заманғы тұжырымдамалары / Современные 

концепции государственного и регионального управления / Modern concepts of state and regional 

management 

 
KRMS 3304 

GPRK 3304 

SPRK 3304 

 
ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

саясаты 

Государственная политика Республики 

Казахстан 

State Policy of the Republic of Kazakhstan 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

2 

 
 

3 

 
Емтихан 

Экзамен 

Exam 

TM 3305 

TM 3305 

TM 3305 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Time-менеджмент 

Time-менеджмент 

Time-management 

 
3 

 
5 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

AZhB 3306 

RPP 3306 

RPF 3306 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Аймақтық жоспарлау және болжау 

Региональное планирование и прогнозирование 

Regional planning and forecasting 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

MIAE 3503 
Кәсіпорынның инновациялық қызметін басқару / Управление инновационной деятельностью 

предприятия / Management of innovative activity of the enterprise 

KE 3301 

EP 3301 

EE 3301 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Кәсіпорын экономикасы 

Экономика предприятия 

Economics of Enterprise 

 
3 

 
5 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

SM 3302 

MK 3302 

QM 3302 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Сапа менеджменті 

Менеджмент качества 

Quality management 

 
3 

 
5 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

IM 3303 

IM 3303 

IM 3303 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Инновациялық менеджмент 

Инновационный менеджмент 

Innovative management 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Қосымша модуль / Дополнительный модуль / Additional module 

EL 3604 Ағылшын тілі / Английский язык / English language 

AT (III) 3225 

AYa (III) 3225 

EL (III) 3225 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ағылшын тілі - III 

Английский язык - III 

English language - III 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL(S) 3604 Шетел тілі (екінші) / Иностранный язык (второй) / Foreign Language (second) 

ShT(E) (III) 3226 

FIYa (III) 3226 

FL(S) (III) 3226 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Шетел тілі (екінші) - III 

Иностранный язык (второй) - III 

Foreign Language (second) - III 

 
3 

 
5 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
5 

 
18 

 
29 
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Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 3705 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

DSh (V) 3405 

FK (V) 3405 

PT (V) 3405 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Дене шынықтыру - V 

Физическая культура - V 

Physical training - V 

 
3 

 
5 

 
1 

 
1 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
5 

 
19 

 
30 

 

 
Мамандық бойынша міндетті модуль / Обязательный модуль по специальности / Mandatory module in the specialty  

PM 3201 Қызметкерлерді басқару / Управление персоналом / Personnel Management 

KB 3302 

UP 3302 

PM 3302 

ПП МК 

ПД ОК 

PC CC 

Қызметкерлерді басқару 

Управление персоналом 

Personnel Management 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Кәсіпкерлік модуль / Предпринимательский модуль / Entrepreneurial module 

TEA 3402 
Экономикалық талдау құралдары / Инструменты экономического анализа / Tools of economic 

analysis 

BT 3219 

BA 3219 

BA 3219 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнестегі талдау 

Бизнес-анализ 

Business analysis 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

MT 3220 

MA 3220 

MA 3220 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Маркетингтік талдау 

Маркетинговый анализ 

Marketing analysis 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FTB 3402 Бизнес үшін қаржы құралдары / Финансовые инструменты для бизнеса / Financial tools of business 

BSE 3221 

OSB 3221 

BR 3221 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнес субъектілерінің есептері 

Отчетность субъектов бизнеса 

Business Reporting 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

BKK 3222 

FSB 3222 

BF 3222 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнесті қаржылық қолдау 

Финансовое сопровождение бизнеса 

Business Financing 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Мамандық бойынша модуль / Модуль по специальности / Module by specialty 

PM 3503 Практикалық менеджмент / Практический менеджмент / Practical Management 

DKM 3309 

AM 3309 

ACM 3309 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Дағдарысқа қарсы менеджмент 

Антикризисный менеджмент 

Anti-crisis management 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

PMSS 3310 

PMSS 3310 

PMSS 3310 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Практикалық менеджмент Soft Skills 

Практический менеджмент Soft Skills 

Practical Management Soft Skills 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

HM 3223 

MM 3223 

IM 3223 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Халықаралық менеджмент 

Международный менеджмент 

International Management 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FMM 3503 
Қаржылық және басқару модулі / Финансово-управленческий модуль / Financial-management 

module 

KM 3311 

FM 3311 

FM 3311 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Қаржылық менеджмент 

Финансовый менеджмент 

Financial Management 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

PMSS 3312 

PMSS 3312 

PMSS 3312 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Практикалық менеджмент Soft Skills 

Практический менеджмент Soft Skills 

Practical Management Soft Skills 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

IUB 3224 

UIP 3224 

MIP 3224 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Инвестициялық үдерістерді басқару 

Управление инвестиционными процессами 

Management of investment processes 

 
3 

 
6 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Қосымша модуль / Дополнительный модуль / Additional module 

EL 3604 Ағылшын тілі / Английский язык / English language 
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AT (IV) 3229 

AYa (IV) 3229 

EL (IV) 3229 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ағылшын тілі - IV 

Английский язык - IV 

English language - IV 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL(S) 3604 Шетел тілі (екінші) / Иностранный язык (второй) / Foreign Language (second) 

ShT(E) (IV) 3230 

FIYa (IV) 3230 

FL(S) (IV) 3230 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Шетел тілі (екінші) - IV 

Иностранный язык (второй) - IV 

Foreign Language (second) - IV 

 
3 

 
6 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
6 

 
17 

 
27 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 3705 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (VI) 3406 

FK (VI) 3406 

PT (VI) 3406 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - VI 

Физическая культура - VI 

Physical training - VI 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

1 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

PI 3706 Өндірістік практика / Производственная практика / Practical Internship 

OP (II) 3403 

PP (II) 3403 

PI (II) 3403 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Өндірістік практика - II 

Производственная практика - II 

Practical Internship - II 

 
3 

 
6 

 
1 

 
2 

Есеп 

Отчет 

Report 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
6 

 
19 

 
30 

 

 
Кәсіпкерлік модуль / Предпринимательский модуль / Entrepreneurial module 

SU 4401 Стартап / Стартап / Start-up 

BZh 4227 

BP 4227 

BP 4227 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Бизнес-жоспарлау 

Бизнес-планирование 

Business planning 

 
4 

 
7 

 
2 

 
3 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

ZhB 4228 

UP 4228 

PM 4228 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Жобаларды басқару 

Управление проектами 

Project management 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Мамандық бойынша модуль / Модуль по специальности / Module by specialty 

 
SMSPMC 4502 

Кәзіргі жағдайдағы стратегиялық процестерді мемлекеттік басқару / Государственное управление 

стратегическими процессами в современных условиях / State management of strategic process in 

modern conditions 

SM 4316 

SM 4316 

SM 4316 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Стратегиялық менеджмент 

Стратегический менеджмент 

Strategic management 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 

MBBUSZh 4317 

SPBPGU 4317 

SPBPPA 4317 

 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Мемлекеттік басқарудағы бюджеттік үдерістер 

және стратегиялық жоспарлау 

Стратегическое планирование и бюджетные 

процессы в государственном управлении 

Strategic planning and budgetary processes in 

public administration 

 

 
4 

 

 
7 

 

 
3 

 

 
5 

 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

AEZh 4318 

SEP 4318 

SEP 4318 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Әлеуметтік-экономикалық жоспарлау 

Социально-экономическое планирование 

Socio-economic planning 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

METM 4502 
Технологиялық модернизация жағдайында экономиканы басқару / Управление экономикой в 

условиях технологической модернизации / Management in economics in technological modernization 

SM 4313 

SM 4313 

SM 4313 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Стратегиялық менеджмент 

Стратегический менеджмент 

Strategic management 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

TMB 4314 

UTM 4314 

MTM 4314 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Технологиялық модернизациялауды басқару 

Управление технологической модернизацией 

Management of technological modernization 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

MZhMA 4315 

GChP 4315 

PPP 4315 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Мемлекеттік-жеке меншік әріптестік 

Государственно-частное партнерство 

Public and private partnership 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 
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Қосымша модуль / Дополнительный модуль / Additional module 

EL 4603 Ағылшын тілі / Английский язык / English language 

AT (V) 4231 

AYa (V) 4231 

EL (V) 4231 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Ағылшын тілі - V 

Английский язык - V 

English language - V 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

FL(S) 4603 Шетел тілі (екінші) / Иностранный язык (второй) / Foreign Language (second) 

ShT(E) (V) 4232 

FIYa (V) 4232 

FL(S) (V) 4232 

БП ТК 

БД КВ 

BC EC 

Шетел тілі (екінші) - V 

Иностранный язык (второй) - V 

Foreign Language (second) - V 

 
4 

 
7 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
7 

 
17 

 
28 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PT 4704 Дене шынықтыру / Физическая культура / Physical training 

 
DSh (VII) 4407 

FK (VII) 4407 

PT (VII) 4407 

 
ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 
Дене шынықтыру - VII 

Физическая культура - VII 

Physical training - VII 

 
 

4 

 
 

7 

 
 

1 

 
 

2 

Дифференцирленген 

сынак    

Дифференцированный 

зачет 

Graded test 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
7 

 
18 

 
30 

 

 
Мамандық бойынша модуль / Модуль по специальности / Module by specialty 

PLM 4501 Кәсіптік және тілдік модулі / Профессионально-языковой модуль / Professional language module 

AT(SK) 4319 

AYa(SK) 4319 

E(CC) 4319 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Ағылшын тілі (сертификатталған курс) 

Английский язык (сертифицированный курс) 

English (certified course) 

 
4 

 
8 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

PMPS 4320 

PMPS 4320 

PMPS 4320 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Практикалық менеджмент Professional Skills 

Практический менеджмент Professional Skills 

Practical Management Professional Skills 

 
4 

 
8 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

PFL 4501 Кәсіби шетел тілі / Профессиональный иностранный язык / Professional Foreign Language 

EShT(SK) 4321 

VIYa(SK) 4321 

SFL(CC) 4321 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Екінші шет тілі (сертификатталған  курс) 

Второй иностранный язык (сертифицированный 

курс) 

Second foreign language (certified course) 

 

4 

 

8 

 

3 

 

5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

PMPS 4322 

PMPS 4322 

PMPS 4322 

ПП ТК 

ПД КВ 

PC EC 

Практикалық менеджмент Professional Skills 

Практический менеджмент Professional Skills 

Practical Management Professional Skills 

 
4 

 
8 

 
3 

 
5 

Емтихан 

Экзамен 

Exam 

 
Теориялық оқыту / Теоретическое обучение / Theoretical studies 

 
8 

 
6 

 
10 

 

 
Оқытудың қосымша түрлері / Дополнительные виды обучения / Additional types of training 

PI 4702 Өндірістік практика / Производственная практика / Practical Internship 

OP (III) 4404 

PP (III) 4404 

PI (III) 4404 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Өндірістік практика - III 

Производственная практика - III 

Practical Internship - III 

 
4 

 
8 

 
1 

 
3 

Есеп 

Отчет 

Report 

PI 4703 Дипломалды практика / Преддипломная практика / Pregraduation internship 

DP 4405 

PP 4405 

PI 4405 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Дипломалды практика 

Преддипломная практика 

Pregraduation internship 

 
4 

 
8 

 
2 

 
5 

Есеп 

Отчет 

Report 

SES 4704 
Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан / Государственный экзамен по специальности / State 

examination in specialization field 

MBME 4401 

GES 4401 

SES 4401 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан 

Государственный экзамен по специальности 

State examination in specialization field 

 

4 

 

8 

 

1 

 

4 

Мемлекеттік емтихан 

Государственный 

экзамен 

State examination 
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WDDW 4705 
Дипломдық жұмысын жазу мен қорғау / Защита дипломной работы / Writing and defense diploma 

work 

 

DZhZhMK 4402 

ZDR 4402 

WDDW 4402 

 

ОҚТ 

ДВО 

AKT 

 

Дипломдық жұмысын жазу мен қорғау 

Защита дипломной работы 

Writing and defense diploma work 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
8 

Дипломдык жобаны 

(жұмысты) 

Защита дипломного 

проекта (работы) 

Defense of diploma 

work 

 
Барлығы семестр / Итого за семестр / Total for semester 

 
8 

 
12 

 
30 

 

БАРЛЫҒЫ ТЕОРИЯЛЫҚ ОҚЫТУ 
ВСЕГО ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ 

TOTAL FOR THEORETICAL STUDIES 

 
129 

 
205 

 

 
БАРЛЫҒЫ / ВСЕГО / TOTAL 

 
148 

 
240 

 

 

 

 


